MFEB Assessmentcenter

Das Assessmentcenter ist eine Kombination aus verschiedenen Tests, Planspielen und Gesprachen.
Hierbei wird die Eignung der potentiellen Kandidaten fir die jeweilige Position im Unternehmen geprift.

Phase 3:
Durchfiihrung

Phase 1:
Entwicklung

Briefing,
Ausarbeitung des
Konzeptes

(Ablauf, Einzel- und
Gruppeniubungen,
Rollenspiele),
Abstimmung des AC
sowie die
Finalisierung

Beobachtertraining
(Vorstellen der
Inhalte und Ablaufe
des AC,
Beobachtung &
Bewertung
trainieren), Training
von Bewerbungs-
gesprachen
(Gesprachsleitfaden
individualisieren)

Durchftihrung des
Assessmentcenters
(strukturierte
Interviews,
Gruppen-
diskussionen,
Ubungen z.B.
Postkorb,
Rollenspiele,
Prasentationsaufgab
en, Intelligenztests,

Abschlussgesprach)

Phase 4:
Analyse

Bewertung der
Kandidaten,
Vorbereitung und
Durchfuihrung der
Ruckmelde-
gesprache,
Entwicklung von
Vorschlagen fur
Weiterbildungs- bzw.
Trainings-
mafl3nahmen

Mithilfe des Assessmentcenters konnen Starken und Schwachen der Kandidaten
eingeschétzt und die Eignung fur zukinftige berufliche Aufgaben prognostiziert

N[0|¥41gW werden. Eingesetzt wird das Assessmentcenter sowohl als Instrument der
Personalauswahl als auch zur Entwicklung bereits in der Organisation tatigen

Mitarbeiter.
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Module der Personalentwicklung

Gute Fihrung:
Mitarbeiter richtig
einsetzen

Mitarbeiter-
bindung:
Mitarbeiter
fordern und
fordern

Kompetenzprofile:
Was erwarten wir
von unseren
Mitarbeitern?

Klare Recruiting

Prozesse:
Sicherstellung Modul
einer schnellen
und effizienten 2
Auswabhl

Mitarbeiter-
auswahl: die
bestmogliche

Besetzung
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